Standorte: Lubbecke, Deutschland; Brakel, Deutschland; Wien, Osterreich
Anstellungsart: Feste Anstellung | Vollzeit | Teilweise Homeoffice

Erfahrung: Mit Berufserfahrung

Gemeinsam erfolgreich in der Welt der Schmierstoffe — lhre Chance, Strukturen zu gestalten und
Prozesse nachhaltig zu verbessern!

Keck Schmierstoffservice GmbH & Co. KG ist eine Tochtergesellschaft der MB Energy Last Mile GmbH. Sie ist
mit funf weiteren Schmierstoffgesellschaften unter dem Dach der modernen und innovativen Marke MB
Energy verbunden.

Gemeinsam stehen wir fir Schmierstoffkompetenz, technische Beratung und langfristige Partnerschaft.

Von Nordrhein-Westfalen bis Brandenburg, von Niedersachsen Uber Hessen bis nach Osterreich stehen wir
fur verlassliche Partnerschaft, technische Beratungskompetenz und kompromisslose Qualitat: vom
klassischen Motorendl bis hin zur maBgeschneiderten Industrieanwendung. Mit unseren Standorten im
Kreis Hoxter, im Kreis Minden-Lubbecke, im Ruhrgebiet, im Landkreis Markisch-Oderland sowie in

Wien bilden wir ein leistungsstarkes Netzwerk fur unsere Kunden.

Unsere Gesellschaften agieren eigenverantwortlich im operativen Tagesgeschaft — vereint durch ein
gemeinsames Werteverstandnis: Vertrauen, Kundenorientierung und technisches Know-how. Mit eigener
Logistik, zertifizierten Prozessen und hoher Liefertreue betreuen wir Kunden in Deutschland, Osterreich und
dem angrenzenden Ausland.

Werden Sie Teil einer erfolgreichen, wachstumsstarken Unternehmensgruppe, die langfristige Perspektiven
schafft — fur Mitarbeitende genauso wie fur Geschaftspartner.

Zur gruppenweiten Harmonisierung und Zukunftssicherung unserer Prozesse suchen wir Sie — eine
engagierte Personlichkeit mit Blick fur Organisation, Struktur und Qualitat. Als Organisations- und
Qualitatsmanager (m/w/d) GUbernehmen Sie eine Schlusselrolle bei der gruppenweiten Einflhrung eines



neuen integrierten Warenwirtschaftssystems als auch bei der Weiterentwicklung unserer internen
Organisationsstruktur und Arbeitsprozesse sowie unseres Qualitatshewusstseins.

Aufgaben

Profil

Planung und Umsetzung des Rollouts unseres gruppenweiten Warenwirtschaftssystems (SAP
Business One) in weiteren Schwestergesellschaften

Vereinheitlichung und Optimierung von Geschaftsprozessen in den Bereichen Vertrieb, Einkauf,
Logistik und Verwaltung

Koordination zwischen IT, Fachabteilungen und Geschaftspartnern wahrend der Systemeinfuhrung
Verantwortung fur das gruppenweite Qualitatsmanagementsystem
Vorbereitung und Begleitung interner und externer Audits

Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger VerbesserungsmaBnahmen

Abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung — idealerweise mit Zusatzqualifikation
in Organisation oder Qualitdtsmanagement

Berufserfahrung im technischen Handel (z. B. Betriebsmittel, Komponenten, Industriebedarf)
wulnschenswert

Ausgepragtes analytisches Denkvermogen sowie selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke und Freude an abteilungsubergreifender Zusammenarbeit
Reisebereitschaft im deutschsprachigen Raum — Umfang und Zielorte projektabhangig
Sicherer Umgang mit Microsoft 365

Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP Business One

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum
Mitarbeit in einem engagierten, jungen Team mit flachen Hierarchien

Strukturiertes und individuell angepasstes Einarbeitungskonzept und externe SAP-Beratung zur
Unterstutzung

Weiterbildungs- und Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb der Unternehmensgruppe
Flexible Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

eine attraktive Vergutung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld, sowie eine betriebliche Altersvorsorge

Sie erwartet ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem dynamischen, wachstumsorientierten Umfeld — mit
kurzen Entscheidungswegen und einer Kultur der Offenheit.

Klingt das nach Ihrer nachsten Herausforderung? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit
Gehaltsvorstellung und Verflgbarkeit per E-Mail an: personal@keck-schmierstoffe.de
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